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1. Inledning
Det 4r Annehem Fastigheters ("Bolaget” eller "Annehem”) mal att bedriva en
ansvarsfull och langsiktig verksamhet. Ansvarsfullt foretagande innebar att var
affarsverksamhet ska bedrivas pa ett sddant satt att det uppratthaller vara etiska
varderingar samt visar respekt for manniska, samhalle och milj6. Utéver detta sa
foljer och forhaller sig Annehem till lagar och regler. Det ar var ambition att fatta
beslut som rattvist balanserar anspraken och férvantningar som vara olika
intressenter har och pa sa satt bidra till langsiktig trygghet och ansvarstagande. Det
ar var vision att bli Nordens mest hallbara fastighetsbolag.

2. Syfte & mal
Hallbarhetspolicyn ingar i Annehems policyramverk och &r underordnad
uppférandekoden (koden). Denna policy beskriver riktlinjerna fér hur
hallbarhetsarbetet inom Bolaget bedrivs. Hallbarhet ar en integrerad del av var
verksamhet och skapar langsiktigt varde for oss, vara intressenter och samhallet.
Policyn beskriver vart 6vergripande ansvar inom de tre pelare som hallbarhet bygger
pa dvs. miljo, socialt och styrning. Detta ansvar géller bade internt inom bolaget sa
som externt mot samhallet och omvarlden vi agerar i.

Att vara ett ansvarsfullt bolag innebar ocksa att respektera och stédja internationella
standarder for bland annat manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo,
korruptionsbekdampning och samhallsstyrning.

Vi har valt att folja flera internationella deklarationer, konventioner, standarder och
riktlinjer. Dessa inkluderar FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter samt barnets
rattigheter (Barnkonventionen), FN:s Global Compact (i synnerhet principerna 1-6)
och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt de grundlaggande
konventionerna av Internationella Arbetsorganisationen (ILO). Utéver det sa har vi
ambitionen att bidra till FN:s globala hallbarhetsmal (Sustainable Development Goals
(SDGs)).

3. Var hallbara forvaltningsmodell
Syftet av denna policy ar att bidra till ett hallbart viarde genom en langsiktigt hallbar
forvaltning och féradling av vart fastighetsbestand. Vi uppnar detta genom dialog
med vara intressenter samt efterlevnad av lagkrav sa som EU’s Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) och andra ovannamnda internationella
hallbarhetsstandarder. Det ar Annehems mal att minimera miljépaverkan, framja
socialt ansvarstagande och uppratthalla hog affarsetik.
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Vart hallbarhetsarbete ar integrerat i verksamheten, vilket innebar att alla
medarbetare dr engagerade i var kontinuerliga férbattring samt ett tydligt samarbete
och dialog med vara intressenter, framférallt hyresgaster och leverantérer som har
en betydande paverkan pa vart klimatavtryck och ddrmed var grona forflyttning.

Var modell omfattar sju fokusomraden, som ar grundlaggande for vart arbete som
samtidigt framjar ett urval av FN:s globala hallbarhetsmal.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

3 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

o

3.1 Vi skapar ett hallbart fastighetsbestand (SDG 7, 8, 11, 12 & 13)

Vart mal ar att ha 90 % av vart fastighetsbestand miljocertifierat och
taxonomilinjerat. Genom att klimatanpassa byggnader och investera i
energieffektiviseringar bidrar vi till minskad klimatpaverkan. Vi sikerstaller att
ratt teknik anvands for att skapa energieffektiva och hallbara fastigheter,
inklusive optimering av energisystem och anvandning av digitala I6sningar. Grén
finansiering sakerstaller att vart hallbarhetsarbete ar integrerat i ekonomiska
beslut.

3.2 Vi optimerar energiférbrukningen i vara fastigheter (SDG 7, 8 & 13)

Vi arbetar for att minska CO2e-utslapp genom energieffektivisering,
egenproducerad fornybar energi och systematiskt minskad energiférbrukning i
vara fastigheter. Detta bidrar till lagre klimatpaverkan och 6kad
resurseffektivitet.

3.3 Vi hjalper vara hyresgaster att verka hallbart (SDG 7, 11,12 & 13)

Vi engagerar oss i partnerskap med vara hyresgaster for att minska
miljopaverkan genom grona hyresavtal, matning av energiférbrukning och
optimering av avfallsatervinning.

3.4 Ansvarstagande och etik (SDG 8, 11 & 13)

Vi tar ansvar for att sdkerstalla att vara leverantorer och partners arbetar
hallbart och etiskt. Genom arliga utbildningar och granskningar minskar vi
klimatpaverkan fran vara projekt och stirker regelefterlevnaden inom var
verksamhet.

3.5 Langsiktiga relationer med hyresgaster (SDG 7, 8, 11, 12 & 13)

Genom att skapa ndjda och lojala hyresgaster framjar vi en hallbar utveckling
och minimerar klimatpaverkan genom att undvika onddiga ombyggnationer och
anpassningar.

3.6 Medarbetares engagemang och vialmaende (SDG 8)
Vi skapar en inkluderande och utvecklande arbetsmiljo dar medarbetare kan
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trivas och utvecklas. Vart fokus pa mangfald, jamstilldhet och hilsa starker
forutsattningarna for langsiktigt hallbar tillvaxt.

Gemensamt ska dessa atgirder bland annat bidra till Annehems langsiktiga mal att na
klimatneutralitet enligt var klimatfardplan och GHG-Protokollets Scope 1, 2 & 3*.

4. Implementering & uppféljning

4.1 Mal och uppfdljning: Vi foljer upp vart hallbarhetsarbete genom transparent och
publik rapportering, matbara mal och regelbunden kommunikation med styrelsen.

4.2 Engagemang och kommunikation: Vi framjar dialog med vara intressenter for att
sakerstalla transparens och kontinuerlig forbattring.

4.3 Ataganden: Annehem beaktar forsiktighetsprincipen och samhillets krav enligt
lagar och férordningar som minimikrav och bolaget stravar efter standiga
forbattringar i syfte att framja en hallbar utveckling.

4.4 Regelbunden 6versyn: Policyn uppdateras arligen och godkanns av styrelsen for
att sdkerstalla att vi méter nya krav och standarder inom hallbarhet.

5. Dokumentégare
Hallbarhetschef

6. Uppfoljning
Hallbarhetspolicyn ses 6ver arligen och faststalls av Bolagets styrelse.

! Scope 1 avser direktforbranning till exempel egenidgda fordon, kéldmedia och direktférbrinning (gas).
Scope 2 avser utslapp fran fastighetsenergi samt inkopt energi till verksamheten, till exempel fjarrkyla,
fjarrvarme, fastighetsel och verksamhetsdel. Scope 3 avser indirekta utslapp fran inkdpta varor och
tjanster, tjdnsteresor och hyresgasternas elanvandning.
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7. Uppdateringar

DATUM VERSION, UPPDATERINGAR, VEM
GJORDE UPPDATERINGARNA

2025-11-24 Christin Hertzberg
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