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1. Bakgrund & syfte

Det ar Annehem Fastigheters ("Bolaget” eller "Annehem”) mal att bedriva en ansvarsfull
och langsiktig verksamhet. Ansvarsfullt foretagande innebar att var affarsverksamhet
ska bedrivas pa ett sddant satt att det uppratthaller vara etiska varderingar samt visar
respekt for manniska, samhalle och miljé. Utdver detta sa foljer och férhaller sig
Annehem till lagar och regler. Det dr var ambition att fatta beslut som rattvist balanserar
anspraken och férvantningar som vara olika intressenter har och pa sa satt bidra till
langsiktig trygghet och ansvarstagande.

Var uppférandekod och tillhérande policyramverk, som denna uppférandekod fér
leverantorer ("leverantérskoden") ar del av, maojliggor ett hallbart och framtidsorienterat
Bolag. Uppforandekoden ("koden”) ar var etiska kompass, dvs. den guidar och
fortydligar standarder och forvantningar. Vi anser att driva en hallbar verksamhet med
integritet ar ett gemensamt ansvar som vi delar med vara leverantorer.

Pa grund av detta har vi tagit fram denna uppférandekod for leverantorer
("leverantorskoden”). Vi foérvantar oss att vara leverantorer dven ser till att anlitade
underleverantorer uppfyller kraven och férvantningarna av leverantorskoden.

Vi vill samarbeta med vara leverantérer och tillsammans leva upp till gemensamma
forvantningar och hallbarhetsmal och pa sa satt tillsammans bidra till en hallbar
utveckling och ett hallbart samhalle. Skulle det uppdagas att leverantoren bryter mot
leverantérskoden och bristerna inte atgdrdas kan Annehem Fastigheter som sista
konsekvens hava avtal och avsluta samarbetet.

Leverantorskoden sa som var uppférandekod foljer flera internationella deklarationer,
konventioner, standarder och riktlinjer. Dessa inkluderar FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, FN:s vagledande principer for foéretag och manskliga rattigheter
samt barnets rattigheter (Barnkonventionen), FN:s Global Compact (i synnerhet
principerna 1-6) och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt de
grundlaggande konventionerna av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Utover det
sa har Annehem ambitionen att bidra till FN:s globala hallbarhetsmal (Sustainable
Development Goals (SDGs)).

2. Regelefterlevnad

Leverantorer ska folja gallande lagar, foérordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga, for verksamheten
nodvandiga, tillstand, licenser och registreringar.

3. Efterlevnad av leverantorskoden

Samarbetet med vara leverantorer ska praglas av 6ppenhet och dialog. Vi férvantar oss
att vara leverantorer lever upp till kraven och férvantningarna av var leverantérskod
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och/eller deras egna om den stéller likvardigt héga krav. Vi kan komma att be om
kontroll av efterlevnad genom dialog, sjalvskattningsbedémning eller liknande for att
folja upp gemensamma férvantningar. Skulle gap uppdagas tas en gemensam
atgardsplan fram. Ar 6vertridelserna allvarliga och inte méjliga att tgirda sa kan detta
resultera i ett avslutat samarbete.

3.1 Rapportering och dvertradelser

Det ar viktigt att leverantorer skyndsamt rapporterar dvertradelser av lagar eller denna
uppforandekod sa att dtgarder kan sattas in och skador minimeras. Det gar att ringa +46
(0) 10 456 18 00 eller maila info@annehem.se Annehem alternativt att anonymt nyttja
visselblasarsystemet.

3.2 Visselblasning

Annehem vill uppmuntra till en kultur av 6ppenhet dar vi tar hand om varandras
vdlmaende och bolagets intressen. Integritet, transparens och 6ppenhet ar av avgdrande
betydelse for oss.

Om man misstanker ett brott mot uppférandekoden, lagar eller férordningar bér man
reagera och gora en anmalan. Visselblasartjansten kan anvandas for att varna om
allvarliga risker for oegentligheter som kan paverka manniskor, var organisation,
samhallet eller miljon. Din rapport kan innehalla information om brottslighet,
oegentligheter och dvertradelser eller andra handlingar som bryter mot EU:s eller
nationell lagstiftning i en arbetsrelaterad kontext.

Man behover inte ha bevis for sin misstanke, men alla meddelanden ska lamnas i god
tro.

Exempel pa vad som kan rapportera:

e Ekonomisk brottslighet sdsom korruption, mutor, ekonomiska oegentligheter
etc.

e Intressekonflikt

e Trakasserier och diskriminering

e Brister i sdkerheten

e Fara for anstilldas liv

e Miljébrott eller annat brott

Man rapporterar enkelt, tryggt och anonymt hir genom WhistleB:

WhistleB, Whistleblowing Centre
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4. Affarsetik

Annehem Fastigheter bedriver en verksamhet och tillhandahaller tjanster som bygger pa
goda relationer. Ett gott rykte ar en av koncernens viktigaste tillgangar, darfor ska hoga
etiska standarder uppratthallas i hela verksamheten. Vi forvantar oss ett likvardigt
forhallningssatt av vara leverantorer, det vill sdga, att de ska bedriva sin verksamhet
med hog affarsmoral, god affarssed och ansvarstagande.

4.1 Mutor & korruption

Leverantorer ska alltid undvika risker for 6vertradelser av mutbrottslagstiftning och
annan otillborlig paverkan. Det innebar att ingen leverantor far lamna, utlova eller
erbjuda en otillborlig forman eller ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig
forman for utévandet av anstallningen eller uppdraget. Att begéara eller avge nagon form
av lofte i samband med en férman ar inte tillatet.

4.2 Konkurrens

Ingen form av prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsstallning far
forekomma.

4.3 Representation

Annehem foljer Narlingslivskoden framtagen av Institutet Mot Mutor (IMM).
Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid stoéda ett
tydligt affarsmal dvs. ha ett naturligt samband med mottagarens yrkesutévning och den
affarsrelation som rader mellan parterna. Att erbjuda eller att ta emot gavor, affarsresor,
boende eller representation far aldrig paverka affarsbeslut, de vill sdga en férman ar
otillaten om den paverkar eller riskerar att paverka mottagarens beslut eller satt att fullgora
sina arbetsuppgifter. Gavor bor vara proportionerliga och nominella i varde.

4.4 Intressekonflikter

Beslut ska alltid fattas oberoende av privata intressen eller andra externa incitament.
Leverantorer ska saledes bedriva verksamhet pa ett satt som undviker situationer dar
privata, finansiella eller andra externa intressen star i konflikt med arbetstagarens
arbetsansvar.

4.5 Betalningspraxis

Leverantoren ska ha rutiner for att forhindra sena betalningar, i synnerhet till
smaforetag.

5. Manskliga rattigheter

Annehem varnar om att alla ska behandlas rattvist och att beakta och respektera
internationellt erkdnda manskliga rattigheter, sa som FN'’s forklaring om de manskliga
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rattigheterna som fastslar att alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter, med ratt till liv, frihet, sdkerhet och vardighet, oavsett kon, etnicitet, religion
eller annan status. | linje med ovan férklaring anser vi att alla manniskor ar lika varda,
och har lika rattigheter och méjligheter. Utéver det ska arbetsplatser vara trygga, sakra
och ha en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsmiljo. Vara leverantérers anstallda ska
ha ratt till att organisera sig fackligt och delta i fackliga férhandlingar utan risk for
konsekvenser.

Vi vill samarbeta med leverantérer som delar denna installning med oss och férvantar
oss samma hoga standard av vara leverantorer. Vara leverantorer ska respektera
internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandla sina anstallda,
leverant6rer och andra manniskor som paverkas av verksamheten rattvist, jamstallt och
med respekt for alla manniskors lika varde, dvs. leverantérens verksamhet far inte strida
mot internationella manskliga rattigheter.

5.1 Diskriminering och framjande av mangfald

Vara leverantorer ska inte tolerera nagon form av diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Leverantéren ska inte acceptera eller tolerera trakasserier, 6vergrepp, mobbning, hot
eller annan krankande fysisk, psykisk, verbal eller sexuell handling. Vi vill att vara
leverantorer ska verka for mangfald genom en 6ppenhet for manniskors olikhet.

5.2 Barnarbete och tvangsarbete

Barnarbete far inte férekomma. Lagsta alder for arbetstagare ska vara i linje med
nationell 1agsta alder for anstallning, eller 1agsta alder for obligatorisk skolgang, men far
inte understiga 15 ar. Barn under 18 ar far inte utféra farligt arbete, nattskift eller arbete
som kan var skadlig for fysisk eller psykisk halsa, sakerhet eller moral. Arbete ska ske
under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form
av hot eller bestraffning ar tillaten.

5.3 Arbetsmiljo

Vara leverantorers arbetsmiljo ska uppfylla respektive lands lagar och avtal samt vara
saker, hilsosam och sund, bade ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Olycksfall och
arbetsskador ska forebyggas. Alla ska ha tillgang till och anvanda for arbetet relevant
skyddsutrustning. Vasentlig information ska finnas lattillganglig pa ett sprak som den
anstallde forstar till fullo.
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5.4 Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstéllningsavtal 6versatta pa ett sprak de forstar,
alternativ ska arbetsgivaren sakerstalla att arbetstagaren forstar innehallet i avtalet. Lon
ska betalas direkt till den anstallde pa 6verenskommen tid och till fullo. Loneavdrag som
disciplinar atgard ar inte tilldten. Lagstadgad minimilon ar 1agsta accepterad |6neniva.
Alla anstallda har ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och férdldraledighet.
Arbetstiden, inklusive 6vertiden, far inte dverskrida den maximala arbetstid som
gallande lagar och bestammelser specificerar. Alla anstallda ska ha ratt till lagstadgad
veckovila eller minst en vilodag i veckan.

6. Milj6 & Klimat

Annehem vill bidra till en miljomassigt hallbar utveckling och minska sin negativa
miljopaverkan. Vi &r medvetna om att vi har en direkt miljopaverkan i var
affarsverksamhet och en indirekt paverkan som uppstar i samband med upphandling av
tjanster och produkter samt vid investeringsbeslut. Att samarbeta med vara leverantérer
for att uppna gemensamma miljomal ar darfor en viktig del av var verksamhet.

Vara leverantorer ska darfor tillampa forsiktighetsprincipen och iaktta de
skyddsatgarder, begransningar och forsiktighetsmatt som behovs for att férebygga,
hindra eller motverka att verksamheten medfér skada eller andra oldgenheter for miljo,
klimat, biologisk mangfald och ekosystem. | samma syfte ska utveckling och anviandning
av miljovanliga tekniker framjas.

6.1 Resursforbrukning

Leverantorer ska strava mot minskad miljo- och klimatpaverkan fran produkter och
tjanster sett ur ett livscykelperspektiv och stilla miljo- och klimatkrav pa sina anlitade
underleverantorer. Allt avfall, i synnerhet farligt avfall, ska hanteras ansvarsfullt och i
linje med lokala foreskrifter.

6.1.1 Vi forvantar oss att vara leverantérer, med hansyn till storlek och mojlighet, ska:

e Fortlépande arbeta med férbattrande miljoatgarder i sin verksamhet.

e Ta hansyn till materialval vid om- och tillbyggnad.

e Tillampa forsiktighetsprincipen.

e Ha ett system for att avfall tas om hand pa korrekt satt s att ateranvandning
och aterbruk framijas.

e Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin
energi- och resursanvandning.
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Harmed intygar vi att vi tagit del av, respekterar och kommer att félja vad som framgar
av denna leverantérsuppférandekod.

Datum:

Foretagsnamn:
Organisationsnummer:
Foretradares namn:
Foretradares Titel:

Underskrift:

ANNEHEM FASTIGHETER AB (publ)

ANNEHEM.SE | INFO@ANNEHEM.SE | ORGANISATIONSNUMMER 559220-9083



	1. Bakgrund & syfte
	2. Regelefterlevnad
	3. Efterlevnad av leverantörskoden
	3.1 Rapportering och överträdelser
	3.2 Visselblåsning
	4. Affärsetik
	4.1 Mutor & korruption
	4.2 Konkurrens
	4.3 Representation
	4.4 Intressekonflikter
	4.5 Betalningspraxis
	5. Mänskliga rättigheter
	5.1 Diskriminering och främjande av mångfald
	5.2 Barnarbete och tvångsarbete
	5.3 Arbetsmiljö
	5.4 Arbetsvillkor
	6. Miljö & Klimat
	6.1 Resursförbrukning

