Kallelse till Arsstimma i Annehem Fastigheter AB (publ)

Aktieigarna i Annehem Fastigheter AB (publ), org. nr 559220-9083, med siite i Angelholm, kallas
till Arsstimma onsdagen den 19 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinira situation som rader till foljd av covid-19-pandemin kommer
Annehems arsstimma endast att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av
tillfilliga lagregler. Nigon stimma med mdojlighet att nirvara personligen eller genom ombud
kommer inte att iga rum; det blir alltsi en stimma utan fysiskt deltagande.

Forutsiittningar for deltagande

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena méndagen den 10 maj 2021,

dels anmila sig senast tisdagen den 18 maj 2021 genom att ha avgett sin forhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Forhandsrostning” nedan sé att forhandsrosten dr Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste omregistrera aktierna i eget namn senast
onsdagen den 12 maj 2021 for att 4 delta i arsstimman. For att denna omregistrering, som kan vara
tillfallig, ska vara genomford onsdagen den 12 maj 2021 méste aktieigaren underrétta sin forvaltare om
detta i god tid fore denna dag.

Forhandsrostning

Aktiedgarna fir utdva sin rostrétt vid drsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor. For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anviandas. Formuléret finns tillgéngligt
pa bolagets hemsida, www.annehem.se. Forhandsrostningsformuldret géller som anmélan till
arsstimman.

Det ifyllda formuléret méste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formuldren & Annehems
vignar) tillhanda senast tisdagen den 18 maj 2021. Formuldret kan skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till Annehem Fastigheter AB (publ), "AGM”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som dr fysiska personer kan éven
avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsrdsten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av férhandsrostningsformuléret.

Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ir en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formuléret.

For fragor om arsstimman eller for att fa forhandsrostningsformuliret skickat per post, vinligen
kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).



Aktiedigares riitt att erhdlla upplysningar

Aktiedigarna erinras om sin rétt att erhélla upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktoren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begéran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen till
Annehem Fastigheter AB (publ), Att. Ludvig Gauffin, Box 808, 169 28 Solna, eller via e-post till
ir@annehem.se, senast sondagen den 9 maj 2021. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgdangliga
hos Annehem Fastigheter AB (publ), Drottning Kristinas Esplanad 10, 170 67 Solna och pa bolagets
hemsida, www.annehem.se, senast fredagen den 14 maj 2021. Upplysningarna skickas ocks& inom
samma tid till den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin adress.

Forslag till dagordning
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Val av ordférande vid arsstimman.
Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansriakning.
Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
Faststéllande av
(a) antalet styrelseledamoter
(b) antalet revisorer.
Faststéllande av
(a) arvoden at styrelsen
(b) arvoden at revisorerna.
Val av styrelseledaméter
Valberedningens forslag:
(a) Goran Grosskopf (omval)
(b) Pia Andersson (omval)
(c) Karin Ebbinghaus (omval)
(d) Jesper Goransson (omval)
(e) Anders Hylén (omval)
(f) Lars Ljungélv (omval), och
(g) Axel Granlund (nyval).
Val av styrelseordforande
Valberedningens forslag:
Goran Grosskopf (omval).
Val av revisorer.
Framlidggande av styrelsens ersittningsrapport for godkdnnande.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Beslut om dndring av bolagsordningen.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av B-aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och Gverlatelser av egna B-
aktier.



Beslutsforslag
Val av ordforande vid drsstimman (punkt 1)

Valberedningen foreslér att Goran Grosskopf, eller vid forhinder for honom, den som valberedningen i
stillet anvisar, utses till ordforande vid arsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (punkt 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslds Fredrik Paulsson och Ulf Liljedahl eller,
vid forhinder for nagon eller bdda av dem, den eller dem som valberedningen i stillet anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar &dven att kontrollera rdstlingden och att inkomna
forhandsroster blir rétt dtergivna i stimmoprotokollet.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd (punkt 3)

Den rostlingd som foreslas godkidnd under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlingd som uppréttats av
Euroclear Sweden AB péa uppdrag av bolaget, baserat pad bolagsstimmoaktieboken och inkomna

forhandsroster, och kontrollerats av justeringspersonerna.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
(punkt 8)

Styrelsen foreslér att ingen utdelning l&dmnas for rakenskapséret 2020 och att bolagets resultat dverfors
i ny rdkning.

Faststillande av antalet styrelseledamoter (punkt 10(a))

Valberedningen foreslér att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara sju, utan suppleanter.
Faststillande av antalet revisorer (punkt 10(b))

Valberedningen foreslér att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter.

Faststillande av arvoden it styrelsen (punkt 11(a))

Valberedningen foreslar att styrelsearvode inklusive erséttning for utskottsarbete ska utgd om hogst
1 300 000 kronor, att fordelas med 300 000 (300 000) kronor till ordféranden och 150 000 (150 000)
kronor vardera till Gvriga styrelseledaméter, med 20 000 (-) kronor till ledaméter i revisionsutskottet
och med 20 000 (-) kronor till ledaméter i finansutskottet.

Faststillande av arvoden it revisorerna (punkt 11(b))

Valberedningen foreslér att arvodet till revisorn ska utgé enligt godkénd rédkning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande (punkt 12-13)

Valberedningens forslag framgar av forslaget till dagordningen. Presentation av de personer som

valberedningen foreslédr for omval till styrelsen finns pa bolagets hemsida, www.annehem.se. En
presentation av Axel Granlund aterfinns nedan.



Axel Granlund ér f6dd 1983 och har en civilingenjorsutbildning i industriell ekonomi fran Lunds
Tekniska Hogskola. Axel Granlund dr bland annat styrelseordférande i EkoBalans Fenix AB och
styrelseledamot i Volito Aktiebolag, Viarp Invest AB, Galenica AB, och YouCruit AB. Axel Granlund
har tidigare varit verkstillande direktor pa EkoBalans Fenix AB samt arbetat som analytiker p& Deloitte.
Axel Granlund dger inga aktier i Annehem men nérstaende juridisk person till Axel Granlund édger
300 000 A-aktier och 4 500 000 B-aktier i Annehem. Axel Granlund 4r oberoende i forhallande till savil
storre aktiedgare som Bolaget och dess ledning.

Val av revisorer (punkt 14)

Valberedningen foreslér att KPMG AB omviljs till bolagets revisor, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, for tiden intill slutet av nista arsstimma. KPMG AB har meddelat att de har for avsikt
att utse Peter Dahlof som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar bolagets ledande befattningshavare som tillsammans utgér bolagets
koncernledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och fordndringar som gors i
redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna omfattar
inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi dr i korthet att dga och forvalta kommersiella-, samhaills- och bostadsfastigheter
av hog kvalitet och tydlig miljoprofil i ldgen med goda kommunikationer i nordiska tillvixtomréden.
Genom en kundndra forvaltning bygger bolaget langsiktiga relationer och vérden. For ytterligare
information om bolagets affarsstrategi, se www.annehem.se/om-annehem/.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets ldngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Rorlig
kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsméssig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsforméner och andra formaner. Bolagsstimman kan dérutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period om
ett ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utgd vid extraordinira omsténdigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang dr tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordindra arbetsinsatser utdover personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den
fasta érliga kontantlonen samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sédan erséttning
ska fattas av styrelsen.



For verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestdmda.
Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd
pension for verkstéllande direktdr ska uppgé till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsaldern ska vara 65 ar. Pensionsformaner ska motsvara
ITP-planen eller vara premiebaserad med maximal avséttning om 35 procent av den pensionsgrundande
16nen. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande.

Andra forméner far innefatta bl.a. livforsikring, sjukvérdsforsékring och bilformén. Sddana férméner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphorande av anstdillning

Vid uppsdgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tolv maénader. Vid uppsdgning fran den ledande befattningshavarens sida fér
uppsagningstiden vara hogst sex ménader. Vid uppsidgning utgar inget avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella, exempelvis driftnetto, eller icke-finansiella, exempelvis medarbetarundersdkningar eller
kundngjdhetsindex. De kan ocksd utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de frimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller frémja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér miétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
beddmas och faststéllas i vilken utstriackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen
savitt avser rorlig kontantersittning till ledande befattningshavare savitt styrelsen inte beslutar att
verkstillande direktor ska ansvara for bedomningen till ledande befattningshavare férutom denne sjalv.
Savitt avser finansiella mél ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersittningens komponenter
samt erséttningens 0kning utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten
av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas ersdttning och Gvriga erséttning till dvriga anstéllda i Annehem Fastigheter
AB (publ) kommer att redovisas i ersittningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat ett erséttningsutskott. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven f6lja och utvérdera program for
rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor ndrvarar inte verkstillande direktdren eller andra
personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.



Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

Beslut om iindring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om tilldgg av en ny 10 § i bolagsordningen enligt nedan.
Eftersom det foreslas att ldgga till en ny paragraf 10 foreslds omnumrering ske av efterfoljande
paragrafer.

710 § Insamling av fullmakter och postrostning”

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrétt per post fore
bolagsstimman.”

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av B-aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i sddan
utstrickning att det motsvarar en utspiddning av det antal aktier som &r utestdende vid tidpunkten for
arsstimmans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, rdknat efter fullt utnyttjande av
nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt samt med
eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att
oka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora for bolaget att kunna erldgga betalning med egna
aktier i samband med eventuella forvarv av fastigheter, foretag eller verksamhet som bolaget kan komma
att genomfora. Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt far endast ske for att
finansiera kopeskilling att erldggas kontant i samband med forvirv av fastigheter, foretag eller
verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktieigarnas foretrddesritt ska utgangspunkten for
emissionskursens faststéllande vara de rddande marknadsforhéllandena vid tidpunkten da aktier
emitteras. Den verkstéllande direktdren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och éverlitelser av egna B-aktier
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma, vid ett
eller flera tillfzllen, fatta beslut om forvarv av hogst s manga egna B-aktier att bolagets innehav vid var
tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvirv far endast ske pa Nasdaq Stockholm
och fér endast ske till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta sdljkurs.

Vidare foreslds att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, fatta beslut om Overlatelse av egna B-aktier. Overlételse far ske pa Nasdaq



Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och ldgsta siljkurs. Overlételse fir ocksa ske pd annat sitt, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor. Vid sddan dverlatelse pa annat sitt ska priset faststillas sa att
det inte understiger vad som ar marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsmaissig rabatt i forhallande
till borskurs far tillimpas. Overlatelse av egna B-aktier fir ske av hdgst s& méinga aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Bemyndigandet att forvérva egna B-aktier syftar dels till att ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur, dels att mojliggora finansiering av forvarv med bolagets egna B-aktier.
Bemyndigandet att overlata egna B-aktier syftar till att mojliggora for bolaget att finansiera forvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag med egna B-aktier.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 17, 18 och 19 ovan fordras att beslutet bitréds av aktiefigare med minst
tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Antal aktier och roster

Det finns totalt 58 992 548 aktier med 120 768 467 roster i bolaget, varav 52 128 557 &r B-aktier vilka
berittigar till en rost per aktie och 6 863 991 ar A-aktier vilka berittigar till tio roster per aktie. Bolaget
innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar mm.

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och dvrigt beslutsunderlag framliggs genom att de halls
tillgéngliga hos bolaget pa Drottning Kristinas Esplanad 10, 170 67 Solna samt pa www.annehem.se
senast tre veckor fore arsstimman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgdngligt hos
bolaget pa ovan nidmnda adress respektive hemsida senast fyra veckor fore arsstimman. Kopior av
handlingarna sinds till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Bolagsstimmoaktieboken tillhandahélls pa bolagets kontor. Fullmaktsformulidr for den som will
forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, www.annehem.se, och sénds kostnadsfritt till
de aktiedgare som begir det hos bolaget.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig  p&  Euroclears  hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Angelholm i april 2021
Annehem Fastigheter AB (publ)
Styrelsen



