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1.1 Syfte & mal

Det ar Annehem Fastigheters ("Bolaget” eller "Annehem”) mal att bedriva en ansvarsfull och
langsiktig verksamhet. Ansvarsfullt féretagande innebar att var affarsverksamhet ska bedrivas pa
ett sddant satt att det uppratthaller vara etiska varderingar samt visar respekt for manniska,
samhalle och milj6. Utéver detta sa foljer och forhaller sig Annehem till lagar och regler. Det ar
var ambition att fatta beslut som rattvist balanserar anspraken och férvantningar som vara olika
intressenter har och pa sa satt bidra till langsiktig trygghet och ansvarstagande.

Var uppforandekod och tillhérande policyramverk mojliggor ett hallbart och framtidsorienterat
Bolag. Uppférandekoden ("koden”) ar var etiska kompass dvs. den guidar och fortydligar
standarder och férvantningar. Vi anser att driva en hallbar verksamhet med integritet ar ett
gemensamt ansvar.

Att vara ett ansvarsfullt féretag innebar ocksa att respektera och stédja internationella
standarder for bland annat manskliga rattigheter, arbetsvillkor, milj6, korruptionsbekdmpning och
samhallsstyrning.

Vi har valt att folja flera internationella deklarationer, konventioner, standarder och riktlinjer.
Dessa inkluderar FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter samt barnets rattigheter (Barnkonventionen), FN:s
Global Compact (i synnerhet principerna 1-6) och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
samt de grundlaggande konventionerna av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Utover det
sa har vi ambitionen att bidra till FN:s globala hallbarhetsmal (Sustainable Development Goals
(SDGs)).

Om Annehem bevisligen har orsakat eller bidragit till negativa effekter pa individer, arbetstagare
och samhallet sa atar vi oss att atgidrda dessa genom legitima processer som anses lampliga.

Annehems uppforandekod vagleder oss som bolag och ska féljas av alla som ar involverade i
Bolaget dvs. anstallda och styrelsemedlemmar. Alla entreprendérer, leverantérer, konsulter och
frilansare som arbetar som en del av vart bolag ska? ocksa félja koden.

Att bryta mot uppforandekoden, dess policyramverk och instruktioner accepteras inte och kan
leda till konsekvenser sa som uppsagning.

1.2 Strategi, Varderingar & Vardeord

Annehem bygger sin verksamhet pa fyra strategiska hornstenar. De ar vagledande i vart
langsiktiga arbete mot visionen om att bli Nordens mest hallbara fastighetsbolag. Var strategi ska
skapa stabilitet, Ionsamhet och langsiktighet i var verksamhet.
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Fokus pa hallbar och effektiv
forvaltning genom foradling och
forflyttning

Annehem Fastigheter har en hdg och
matbar hallbarhetsprestanda. Bolaget
verkar for att oka vardet pa det
befintliga bestandet som vi successivt
foradlar for att mojliggora en gron
forflyttning och darmed uppna en
hallbar och effektiv forvaltning.

Skapa riskspridning ver tid
genom en diversifierad och
hallbar fastighetsportfolj

Vart bestand av
kontorsfastigheter
kompletteras med utvalda
fastigheter inom logistik- och
samhallsfastigheter samt
bostader. Alla vara fastigheter
har en hog
héllbarhetsprestanda och/eller
potential.

1.3 Vardegrund

Annehem Fastigheters vardegrund ar ett forhallningssatt for att starka Bolagets gemensamma
foretagskultur, sd som var uppférandekod &r var moraliska och etiska kompass. Var vardegrund
ska vara en naturlig del i Bolagets beslutsfattande. Den ska tillampas i alla delar av var
verksamhet och ska fungera som en ledstjarna for hur Bolaget bedriver sin verksamhet och
behandlar sina intressenter.
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Vara fyra vardeord ar:

: Langsiktiga
Professionella Vi tar ansvar, agerar hallbart
Vi ar palitliga, affarsmassiga och skapar stabilitet.

och spelar i samma lag.

00
’
— I

Engagerade Majliggorare
Viar tillgangliga, lyhorda Vi ar hjilpsamma, anpassnings-
och tar proaktivt initiativ. bara och hittar kreativa l&sningar.

e Professionella - Vi ar palitliga, affarsmassiga och spelar i samma lag

e Engagerade - Vi ar tillgangliga, lyhorda och tar proaktivt initiativ

e Langsiktiga - Vi tar ansvar, agerar hallbart och skapar stabilitet

e Maoijliggorare - Vi ar hjdlpsamma anpassningsbara och hittar kreativa [6sningar

1.4 Vara intressenter
1.4.1 Kunder & agare

Annehems férmaga att erbjuda produkter och tjanster som pa basta satt moéter de specifika
behov som finns hos de olika kundgrupperna och hos varje individ ligger till grund fér dess varde
som foretag. Bolaget har dessutom ett stort ansvar i att leva upp till det fértroende som det far
av sina kunder och agare, och det ar viktigt for Bolaget att bibehalla och 6ka detta fértroende.
Transparens, 6ppenhet och arlighet samt att ha regelbundna dialoger med kunder och agare ar
en viktig utgangspunkt for Bolaget och dess hallbarhetsarbete.
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1.4.2 Medarbetare

For att attrahera och behalla medarbetare vill Annehem skapa en miljé dar medarbetare kan
utvecklas och kombinera sin sakkunskap med kundfokus och engagemang. Det ar viktigt for oss
att rekrytera och beléna medarbetare rattvist och efter fértjanst samt att framja medarbetarens
hélsa och valbefinnande i arbetsmiljén. Dessutom vill vi méjliggéra och uppmuntra
medarbetarnas engagemang i samhéllsaktiviteter utéver att vi slar vakt om deras rattigheter,
inklusive men inte begransat till, féreningsfrihet och kollektiva avtalsférhandlingar.

1.4.3 Samhille

Goda relationer och langsiktiga samarbeten med de lokala samhallen som Bolaget verkar i ar
synonymt med framgang. Annehems tjanster fyller en viktig funktion i samhallet och darfér ar
det n6dvandigt for oss att agera langsiktigt och skota vart dtagande pa ett ansvarsfullt satt. Var
ambition ar att vara aktiva inom samhillsfragor nara var verksamhet med syftet att framja
samhallets framtida utveckling. Vi betraktar samhéllspaverkan som en del i
verksamhetsprocesser och investeringsbeslut.

2. Hallbarhet

Vi vill upptrada pa ett transparent och ansvarsfullt sitt bade internt och externt. Ansvarsfullt
foretagande (Hallbarhet) betyder fér oss att Annehem ska bedrivas pa ett satt som uppratthaller
varderingar, visar respekt for manskliga rattigheter, samhalle och miljé samt att méta
forvantningar som vara intressenter och samhillet har pa oss. Genom att fatta beslut som rattvist
balanserar anspraken fran olika intressenter vill vi bidra till langsiktig trygghet och ta vart ansvar
for gemensamma ekonomiska, sociala och miljémassiga utmaningar.

Vara intressenter omfattar hyresgéster och dgare, medarbetare, samarbetspartners, leverantorer,
miljon, samhallet (bl.a. civilsamhallet och offentlig sektor) samt dvriga intressenter som berors av
verksamheten. Annehem stravar efter att skapa kundnytta som dven skapar varden fér samhallet
och bidrar till att I6sa samhallsutmaningar.

2.1. Manskliga rattigheter

Annehem varnar om att alla ska behandlas rattvist och att beakta och respektera internationellt
erkdnda manskliga rattigheter. Vi anser att alla manniskor ar lika varda, har rattigheter och
mojligheter. Utover det ska arbetsplatser vara trygga, sikra och ha en fysiskt, psykiskt och socialt
sund arbetsmiljo.

2.2 Diskriminering och framjande av mangfald

Vi anser att alla bor ha lika mojligheter och rattigheter. Bolaget ska motverka diskriminering pa
grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Vid rekrytering, befordran och
utbildning sa rédknas kompetens, erfarenhet och prestation. Vi tror att mangfald pa arbetsplatsen
ocksa resulterar i ett mer framgangsrikt bolag.
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2.3 Sexuella tjanster och barnpornografi

Bolaget accepterar inte och ska motverka sexuellt utnyttjande av barn samt 6vergreppsbilder pa
barn (barnpornografi). Annehems medarbetare ska respektera svensk lagstiftning om férbud mot
kép av sexuella tjanster och sexuellt utnyttjande av barn och barnpornografi.

2.4 Barnarbete och tvangsarbete

Barnarbete far inte férekomma. Lagsta alder for arbetstagare ska vara i linje med nationell lagsta
alder for anstéllning, eller lagsta alder for obligatorisk skolgang, men far inte understiga 15 ar.
Barn under 18 ar far inte utfora farligt arbete, nattskift eller arbete som kan var skadlig for fysisk
eller psykisk hélsa, sdkerhet eller moral. Arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av
tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av hot eller bestraffning ar tillaten.

2.5 En god arbetsmiljo

Var arbetsmiljé ska vara hilsosam, siker och sund bade psykiskt, fysiskt och socialt. Atgarder ska
vidtas for att minimera arbetsrelaterade skador. Medarbetare ska informeras om eventuella
hélsorisker som arbetet? kan medfora. Alla ska ha tillgang till och anvanda relevant
skyddsutrustning. Alla medarbetare pa Annehem ar anslutna till kollektivavtal.

3. Miljo

Annehem vill bidra till en miljomassigt hallbar utveckling och minska sin negativa miljopaverkan.
Vi &r medvetna om att vi har en direkt miljopaverkan i var affarsverksamhet och en indirekt
paverkan som uppstar i samband med upphandling av tjanster och produkter samt vid
investeringsbeslut. Bolaget ska stédja internationella initiativ och folja internationella riktlinjer
som syftar till ett ansvarsfullt foretagande, som t ex FN:s Global Compact, i synnerhet
principerna 7-9, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt FN:s ramkonvention om
klimatférandringar (Kyotoprotokollet och Parisavtalet).

Vi mater och féljer upp vara hallbarhetsmal. Vi vill kontinuerligt minska var klimatpaverkan och
forbattra var prestanda. Vi utgar ifran forsiktighetsprincipen i vart miljdarbete.

4. Affarsetik

Annehem bedriver en verksamhet och tillhandahaller tjanster som bygger pa goda relationer. Ett
gott rykte ar en av koncernens viktigaste tillgangar, darfér ska hoga etiska standarder
uppratthallas i hela verksamheten.

Var uppférandekod och relaterade policyer ska aterspegla svensk brottslagstiftning, Institutet
Mot Mutors (IMM) "Kod om géavor, beléningar och andra férmaner i naringslivet”
(Naringslivskoden), utéver princip 10 i FN’s Global Compact samt FN:s konvention mot
korruption.
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Definitioner & fortydliganden:

e Korruption &r falsk maktutévning for privat vinning, vanligtvis med mutor

e Mutor ar att erbjuda, ge, auktorisera, begira eller ta emot finansiella, vardeféremal eller
annan fordel som ett satt att paverka en persons handlingar

e Finansiering av korruption ar betalning som gors till en tredje part - till exempel en
agent, partner, leverantar, eller konsult - som anvander den (eller en del av den) f6r en
korrupt verksamhet

e Facilitationsbetalning ar betalningar som erbjuds eller gors till en offentlig tjansteman fér
att sakerstélla eller skynda pa en process eller ett godkdnnande som krévs av en regering
eller offentlig tjansteman

4.1 Representation & gavor

Vi sakerstéller alltid att representation samt givande och mottagande av gavor stéder ett tydligt
affarsmal. En gava definieras som att erbjuda eller ta emot varor eller tjanster. En gava blir en
muta nar det finns avsikt att paverka affarsrelationer och beslut. Att erbjuda eller att ta emot
gavor, affarsresor, boende eller representation far aldrig paverka affarsbeslut, de vill siga en
forman ar otillaten om den paverkar eller riskerar att paverka mottagarens beslut eller satt att
fullgdra sina arbetsuppgifter. Gavor bor vara proportionerliga och nominella i varde samt ges
OppetEnbart foretagsmarkta foremal med lagt varde far ges till offentliga tjansteman.

4.2 Mutor & korruption

Bolagets marknadsaktiviteter ska vara sakliga, korrekta och utféras i god tro. Detta inbegriper
daven muntliga uttalanden som gors av enskilda anstallda. Vare sig marknaden, enskilda kunder
eller andra intressenter ska presenteras en inkorrekt eller 6verdriven bild av Bolaget eller dess
produkter och tjanster. Bolagets marknadsaktiviteter ska framja hilsosam konkurrens.
Information om eller jamforelser med konkurrenter ska vara sakliga och far inte innehalla ndgon
form av forlgjligande.

Affarer ska inte placeras eller accepteras, eller kontrakt eller avtal ingas, med nagot otillbérligt
motiv. Sarskild forsiktighet maste iakttas i samband med acceptans av affarer eller kontrakt med
kunder, mellanhander, leverantérer och andra partners som:

a. har domts for allvarliga brott, eller som pa annat satt ar kdnda som opalitliga eller
vardslosa,

b. har en historik av konkurser,

c. har fatt naringsforbud,

d. paannat sitt uppenbart har misskoétt sina ataganden mot affarspartners, anstillda eller
har oklara dgarforhallanden.

e. Sarskilda atgarder maste dven iakttas for att férhindra att verksamheten utnyttjas for
penningtvatt och finansiering av terrorism.
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4.3 Konkurrens

Vi stravar efter 6ppen, arlig och rattvis konkurrens. | alla kontakter med konkurrenter ska Bolaget
undvika att diskutera konfidentiell information. Bolaget ska inte forséka erhalla information om
en konkurrents verksamhet med olampliga medel. Bolaget ska inte dgna sig at begransande
handelsmetoder eller utnyttja nagon position av marknadsdominans.

4.4 Penningtvatt

Vi tar starkt avstand fran penningtvatt, som innebar att dolja ursprunget av pengar fran
brottslig verksamhet. Penningtvatt ar ett satt att fora in pengar fran brott i det
finansiella systemet och omvandla dem s3 att de verkar vara legalt fortjanade pengar.
Det ar forbjudet eftersom det hotar rattvisan, stabiliteten i samhallet och fértroendet
for den ekonomiska sektorn, varden som vi aktivt arbetar for att skydda.

4.5 Intressekonflikt

Vara beslut ska alltid fattas oberoende av privata intressen eller andra externa incitament. Vi
undviker darfor situationer som kan skapa intressekonflikter och agerar alltid i Annehems basta
intresse.

En intressekonflikt foreligger nir ekonomiska eller andra personliga incitament paverkar en
anstallds yrkesmaéssiga prestationer eller beslutsfattande. Man far inte personligen tjana pa
affarstransaktioner eller icke-offentlig information genom sitt arbete.

4.6 Insiderinformation

Annehem &r ett borsnoterat bolag och darfor del av en reglerad marknad (Nasdaq Stockholm)
och maste darfor foljadess regler och integritet. Vi maste darfor alltid efterstrava en hog etisk
standard i férhallande till konfidentiell och insiderinformation®.

e Avsldja aldrig konfidentiell insiderinformation till obehoriga

L Insiderinformation &r information rérande ett bolags framtid som enbart personer inom féretaget har
tillgang till. Eftersom sadan information kan ha stark inverkan pa féretagets aktiekurs nar den
offentliggors, eftersom emittenten (bolaget) agerar pa en reglerad marknad (t.ex. Nasdaq Stockholm) sa
maste bolaget sa snart som majligt informera allmanheten om insiderinformation som direkt beror
bolaget. Detta ska ske pa ett sdtt som ger allmédnheten snabb tillgang till informationen och mdjlighet att
fullstandigt och korrekt bedéma innehallet.
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e Sprid inte rykten eller vilseledande information
e Deltainte i ndgra transaktioner (kop, forsaljning, annullering eller andring av en order) av
finansiella instrument nér du har tillgang till insiderinformation

4.7 Sponsring & donationer

Sponsring och donationer kan vara ett effektivt sitt att utveckla var verksamhet och stédja
samhallet vi verkar i. Vi bor anpassa dessa till var bolagsstrategi och vara hallbarhetsmal, sa att de
skapar langsiktigt varde.

4.8 Myndigheter, samhalle & politisk stallning

Bolaget stravar efter att uppna éppenhet och 6msesidig respekt i kontakter med
tillsynsmyndigheter, andra myndigheter och civilsamhallet. Forfragningar fran
tillsynsmyndigheter ska besvaras omedelbart och korrekt. Likval ska vaksamhet iakttas for att
sakerstalla att myndigheterna inte 6verskrider sina befogenheter i sin kontakt med Bolaget. Vid
eventuell 6vertradelse av befogenhet fran en myndighets sida ska en anstalld rapportera
handelsen till sin ndrmaste chef. Annehem Fastigheter ska inte Iamna direkta eller indirekta
bidrag till politiska partier, organisationer eller privatpersoner som ar politiskt engagerade och
undvika alla aktiviteter som kan leda till en faktisk intressekonflikt, eller uppfattas som en sadan.

5. Marknadsforing, kommunikation & media

Bolagets marknadsaktiviteter ska vara sakliga, korrekta och utforas i god tro. Detta inbegriper
aven muntliga uttalanden som gors av enskilda anstallda. Vare sig marknaden, enskilda kunder
eller andra intressenter ska presenteras en inkorrekt eller 6verdriven bild av Bolaget eller dess
produkter och tjanster. Bolagets marknadsforingsaktiviteter ska framja halsosam konkurrens.
Information om eller jamforelser med konkurrenter ska vara sakliga och far inte innehalla nagon
form av forlgjligande. Information om konkurrenter far inte heller missbrukas.

Vi kommunicerar 6ppet, transparent och pa ett satt som speglar vara varderingar. Genom att
gora detta konsekvent bygger och uppratthaller vi en stark offentlig varumarkesimage som
stodjer var verksamhet.

6. Visselblasning

Vi vill uppmuntra en kultur av éppenhet dar vi tar hand om varandras vidlmaende och bolagets
intressen. Integritet, transparens och 6ppenhet ar av avgérande betydelse for oss. Det ar viktigt
att skapa en miljo dar alla kdnner sig trygga med att lyfta problem utan repressalier. Detta gors
antingen direkt till sin chef eller till ndgon i ledningsgruppen, alternativt om man inte kanner sig
bekvam med det, genom visselblasarfunktionen som dr anonym via en extern kanal

Om man misstanker ett brott mot uppforandekoden, lagar eller forordningar bor man reagera
och gora en anmalan. Visselblasartjansten kan anvandas for att varna om allvarliga risker for
oegentligheter som kan paverka manniskor, var organisation, samhéllet eller miljon. Din rapport
kan innehalla information om brottslighet, oegentligheter och dvertradelser eller andra
handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning i en arbetsrelaterad kontext.
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Du behover inte ha bevis for din misstanke, men alla meddelanden ska lamnas i god tro.
Exempel pa vad som kan rapportera:

Ekonomisk brottslighet sdsom korruption, mutor, ekonomiska oegentligheter etc.
Intressekonflikt

Trakasserier och diskriminering

Brister i sdkerheten

Fara for anstalldas liv

Milj6brott eller annat brott

Man rapporterar enkelt, tryggt och anonymt har genom WhistleB:

WhistleB, Whistleblowing Centre

7. Dokumentagare
VD

8. Uppfoljning

Uppforandekoden ses dver arligen och faststalls av Bolagets styrelse.

9. Uppdateringar

DATUM VERSION, UPPDATERINGAR, VEM GJORDE
UPPDATERINGARNA

2024-12-05 Version 1, godkand av styrelse
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